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HUP partner prvog Progress projekta

Hrvatska 6.2.2014. 21:59 HUP

Jednakost prilika u pristupu pozicijama ekonomskog odlucivanja u Hrvatskoj.

S,

Fotolia

U organizaciji Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske u Hrvatskom saboru
predstavljen je EU Progress projekt "Uklanjanje staklenog labirinta - jednakost prilika u pristupu
pozicijama ekonomskog odlucivanja u Hrvatskoj" koji je Europska komisija ocijenila kao najbolji
prijavljeni prijedlog na Progress natjeCaju i osigurala mu financijsku potporu.

Na projektu, Pravobraniteljici su partneri: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Hrvatska udruga
poslodavaca, Institut za razvoj trzista rada, te DIM - Udruga za gradansko obrazovanje i drustveni
razvoj. Glavni ciljevi ovog projekta jesu unaprijediti socijalne i politi¢ke prilike Zena u trzi$noj
utakmici, podici svijest o nedovoljnoj zastupljenosti Zena na rukovodeéim pozicijama tvrtki, pruziti
podrsku osposobljavanju poslovnih Zena za karijeru na upravlja¢kim pozicijama te predloziti
modele pozitivnih mjera u svrhu ostvarivanja uravnotezene zastupljenosti na pozicijama
ekonomskog odlucivanja na hrvatskom trzistu rada. Ispred partnera prisustvovali su; Davor Majeti¢,
glavni direktor, Hrvatska udruga poslodavaca i Maja Pokrovac, koordinatorica, Global Compact
Hrvatska. "HUP je ponosan partner prvog Progress projekta. Od svog osnutka HUP podrzava
ravnopravnost spolova u poslovnoj zajednici i kroz partnerstvo u projektu zelimo preuzeti aktivniju
ulogu promotora svih aktivnosti koje tome doprinose.

Drustva koja su ostvarila takvu uravnotezenu zastupljenost lakse su se nosila sa ekonomskom
krizom, govore pokazatelji s EU trzista. Takve tvrtke sklonije su diversifikaciji svojih poslovnih
aktivnosti te dugoro¢nijem planiranju profitabilnosti. Svoj doprinos HUP ¢e ponuditi u svim
aspektima projekta kako bismo zajedniCki podizali svijesti o ekonomskim i socijalnim benefitima
uravnoteZzene zastupljenosti spolova na upravljackim pozicijama. Kroz izradu i uspostavu baze
podataka poslovnih zena koje su ve¢ zadovoljile kvalifikacije za preuzete upravljacke odgovornosti
kako na hrvatskom trzistu tako 1 na zajedni¢kom EU trziStu kontinuirano ¢emo pruZzati sliku o
aktualnom stanju ali i ostvarenim pozitivnim pomacima. Posebno ¢emo svoj doprinos dati i u
organizaciji mentorskih programa pod okriljem HUP-a u svrhu pruzanja konkretne podrske
poslovnim zenama koje imaju ambiciju graditi svoju karijeru na upravljackim pozicijama", izjavio
je tom prilikom Davor Majeti¢, glavni direktor HUP-a.
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